Maar waar moet je beginnen? Zijn beleidsdoelstellingen
duidelijk? Is de OR betrokken? Is er draagvlak bij
medewerkers en leidinggevenden? Elke doelgroep

Aan de slag met duurzame inzetbaarheid. Goed idee. ‘ :@ : 4

i

heeft zo zijn eigen behoeftes. Daarom is een breed e
scala aan workshops beschikbaar voor partners van =
Expeditie Fit.

ONDERNEMINGS
RAAD (OR)

Duurzame inzetbaarheid vraagt bereidheid van iedereen in het bedrijf. Voor directie of bestuur is de onder-
nemingsraad hét orgaan bij uitstek om visie, beleid en uitvoering aan elkaar te verbinden. Reden genoeg om
goed voorbereid aan tafel te gaan, nietwaar?

In hoeverre is duurzame inzetbaarheid al omgezet in concreet beleid? Op welke onderdelen functioneert het

huidige functioneringsbeleid goed? En wat kan er beter? Hoe wordt grip gehouden op arbeidsrisico’? Is er
voldoende mobiliteit en rolvariatie? Is er genoeg aandacht voor het werken in de verschillende levensfasen?

PROGRAMMA .......

Duurzame inzetbaarheid: nieuw beleid of nieuwe levensstijl? EXP E D |'|'| E

Feiten en cijfers: hoe ziet een businesscase voor inzetbaarheidsbeleid er uit? | N
Bedrijfsinzetbaarheidsscan: waar moet je op letten bij het aanbieden
van maatwerk?

Do’s & don’ts: op welke manier kun je de achterban alsmede de directie

J1J & JE WERK

gestructureerd activeren?

Tips en adviezen: hoe kun je de eerste stappen zetten tot een succesvolle

dialoog over duurzame inzetbaarheid? ey r e 0( ‘l ‘l: ‘l e 4 .l -6 h (



