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Aanpassing loonschalen door wetswijziging

Als gevolg van een wetswijziging gelden per 1 juli 2017 nieuwe wettelijke minimum jeugdlonen. De
wijziging houdt in dat de jeugdloonschaal voor 22-jarigen verdwijnt omdat 22-jarige medewerkers
voortaan het wettelijke loon voor volwassenen (23 jaar en ouder) krijgen. Ook is de staffel van de
jeugdlonen voor 15 tot en met 21 jarigen aangepast. Meer informatie over de wetswijziging vindt u

op de website van de overheid: https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/verhoging-

minimumjeugdloon.

De nieuwe wetteljke minimum (jeugd)loon bedragen per 1 juli 2017 vindt u op

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon-2017. Deze hebben

ook gevolgen voor de loonschalen van de GIL. Concreet gaat het om de lonen voor medewerkers
van 21 en 22 jaar in functieschaal | van de cao. Deze moet worden verhoogd omdat de huidige
loonschaalbedragen van de GIL onder de nieuwe wettelijke minima per 1 juli 2017 liggen en de cao

mag niet strijdig zijn met de wet.

Bijgaand de loonschalen van de GIL per 1 juli 2017. Er heeft geen cao-loonsverhoging
plaatsgevonden, maar alleen de lonen voor medewerkers van 21 en 22 jaar in functieschaal | zijn
verhoogd als gevolg van de aanpassing van de wettelijke minimumlonen. De aangepaste bedragen

vindt u in het rood.

Kijk voor meer informatie over de CAO GIL op www.groothandelinlevensmiddelen.nl
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Aanpassing WMJL per 1 juli 2017

Bedragen per maand
inclusief minimum per %

15 502
16
17 694 762

19 1005 1109 1188 1280 1439
21 1330,60 1454 1510 1575 1671 1826 1863
23/0 1646 1763 1834 1871 1906 1945 1983
2 1720 1841 1924 1963 2001 2081 2164
4 2103 2227 2346

6 2532

Bedragen per 4 weken
inclusief minimum per %

21

1229 1343 1394 1454 1543 1686 1720

23/0 1521 1628 1693 1728 1760 1796 1831

2 1588 1700 1776 1812 1848 1921 1998

4 1942 2056 2166




Bedragen per week
(inclusief minimum

per %)
SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA
LEEFTIID/ SCHAAL L L L L L L
SCHAALGETA
L I Il I \Y V VI VI
15 115,85
16 132,46
17 160,15 175,85
18 198,23 215,77 237,46 260,77
19 231,92 255,92 274,15 295,38 332,08
20 269,77 29585 311,77 328,62 358,62 406,62
21 307,06 33554 348,46 363,46 385,62 421,38 429,92
22 361,25 375,23 385,62 396,69 412,62 436,85 444,00
23/0 379,85 406,85 423,23 431,77 439,85 448,85 457,62
1 387,23 416,08 433,62 442,15 450,92 463,62 479,08
2 396,92 424,85 444,00 453,00 461,77 480,23 499,38
3 463,62 473,08 496,62 521,08
4 485,31 513,92 541,38
5 531,92 562,85
6 584,31
Bedragen per uur
SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA SCHAA
LEEFTIID/ SCHAAL L L L L L L
SCHAALGETA
L I Il 11 v V VI VI
15 3,25
16 3,73
17 4,45 4,88
18 5,51 5,99 6,60 7,24
19 6,44 7,11 7,62 8,21 9,22
20 7,49 8,22 8,66 9,13 9,96 11,29
21 8,53 9,32 9,68 10,10 10,71 11,71 11,94
22 10,04 10,42 10,71 11,02 11,46 12,13 12,33
23/0 10,61 11,30 11,76 11,99 12,22 12,47 12,71
1 10,80 11,56 12,04 12,28 12,53 12,88 13,31
2 11,05 11,80 12,33 12,58 12,83 13,34 13,87
3 12,88 13,14 13,79 14,47
4 13,48 14,28 15,04
5 14,78 15,63
6 16,23






